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Отчёт 

о проведении шестой региональной 

«Недели антикоррупционных инициатив» 
в Ульяновской области в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области

( 25-29 сентября 2017 года)

	1. Общее количество проведённых мероприятий. Перечислить основные (центральные) мероприятия. Информация об участниках мероприятий: общее количество, охват учащейся, студенческой и работающей молодёжи, представителей бизнеса, экспертов, специалистов сторонних организаций, в том числе представителей правоохранительных и надзорных органов
	Всего планом о проведении шестой региональной 

«Недели антикоррупционных инициатив» 
в Ульяновской области в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области (далее-Министерство) и подведомственных ему учреждений предусмотрено 16 мероприятий.

Так, 27-28.09.2017 прошли лекции с работниками Министерства о необходимости соблюдения этических и нравственных норм, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции (98 человек).
  27.09.2017 проведено выездное совещание с коллективом Ульяновского лесничества по воросам организации антикоррупционной работы и выявлению зон повышенного коррупционного риска (приняли участие 12 работников лесничеств).
  27-29.09.2017 прошли «Дни открытых дверей» в 6 лесничествах  Ульяновской области (Барышское, Инзенское, Николаевское, Павловское, Тереньгульское) с привлечением 110 учащихся общеобразовательных школ; 
  26.09.2017 для руководителей и работников ГКУ лесничеств Ульяновской области Ульяновской области» проведено совещание по выявлению зон повышенного коррупционного риска.  
  25-29.09.2017 работала «Прямая линия» по вопросам разъяснения антикоррупционного законодательства и сбору предложений от граждан по повышению эффективности антикоррупционной деятельности на территории Ульяновской области.
  На протяжении всей недели организован сбор и изучение инициатив граждан о возможных зонах коррупционного риска, способах борьбы с бытовой коррупцией с целью применения в практической деятельности, в том числе через ящики для приёма обращений граждан, проведения антикоррупцинной экспертизы в отношении действующих НПА принятых в период с 01 марта 2017 по 01 сентября 2017 года, в ходе проведения предложений не поступало

	2. Информация о количестве выявленных (устраненных) зон коррупционного риска                   в сфере деятельности органов государственной и муниципальной власти, в том числе во взаимодействии с субъектами предпринимательской деятельности (детально расписать зоны и предлагаемые мероприятия по их устранению)
	В рамках региональной «Недели антикоррупционных инициатив» новых зон повышенного коррупционного риска в сфере деятельности не выявлено.

	3. Информация о выявленных причинах  (в том числе коррупциогенных факторов) препятствующих  развитию бизнеса и делового климата в Ульяновской области и выработанных предложениях по их устранению (перечислить причины и предлагаемые меры по их устранению)
	Не выявлено

	4. Информация о количестве распространённых буклетов, памяток антикоррупционного содержания и иных информационных материалов и количестве статей и иных информационных материалов профилактической направленности, размещённых в средствах массовой информации и в сети Интернет
	Свыше 230 буклетов и памяток антикоррупционного содержания,  3 публикации в сети Интернет

	5. Краткая информация о результатах проведения: в ИОГВ и ОМСУ МО, а также подведомственных им организациях:
 - «Единого дня приема граждан по вопросам предупреждения коррупции»;
- «Прямых линий» по вопросам разъяснения антикоррупционного законодательства и сбору предложений от граждан по повышению эффективности антикоррупционной деятельности на территории Ульяновской области (количество обратившихся, тематика вопросов)
	8 граждан
В рамках консультаций по вопросам в сфере агропромышленного комплекса, лесного хозяйства, экологии и природопользования затрагивались вопросы антикуррупционного поведения со стороны работников Министерства и подведомственных ему организаций (42 человека)



	6. Краткая информация о результатах проведения повторной антикоррупционной экспертизы в отношении действующих НПА, принятых в период с 01 марта 2017 по 01 сентября 2017 года (количество НПА в отношении которых проведения антикоррупционная экспертиза, количество выявленных коррупциогенных факторов) 
	В ходе проведения повторной антикоррупционной экспертиза в отношении действующих НПА коррупциогенных факторов не выявлено.

	7. Краткая информация о степени исполнения мероприятий, предусмотренных Планом действий по повышению эффективности, результативности и открытости антикоррупционной деятельности в Ульяновской области, утвержденного 17 августа 2017 года Губернатором Ульяновской области С.И.Морозовым 
	В рамках исполнения Плана: 

размещена и поддерживается в актуальном состоянии на информационных стендах в здании Министерства и подведомственных ему  организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел;

организована и проведена шестая региональная «Неделя антикоррупционных инициатив», посвященная выявлению и устранению коррупционных рисков, имеющихся в сфере здравоохранения;

разработан и опубликован на официальном сайте «Антикоррупционный паспорт» Министерства;

на официальном сайте в рамках ежеквартального отчета размещается информации о работе горячих антикоррупционных линий, «ящиков доверия» ;
на постоянной основе ведётся работа по распространению среди населения буклетов и памяток антикоррупционного поведения, а также по доведению положений Кодекса антикоррупционного поведения жителя Ульяновской области,  разработанного в 2016 году;

продолжается работа по  обеспечению по освещения в СМИ  актов контрольных мероприятий органов государственного  финансового контроля, а также ведомственных и                   муниципальных органов финансового контроля и деятельности по их рассмотрению и устранению допущенных нарушений (в случае наличия таковых)
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