ИНФОРМАЦИЯ 
О РАБОТЕ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
за 2017 год 
  Заседание комиссии от 01.06.2017 № 1  
1. Об организационных вопросах деятельности комиссии по соблюдению требо-ваний к служебному поведению государственных гражданских служащих Ми-нистерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области  и урегулированию конфликта интересов.
Распоряжением Министерства сельского лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области от 01.06.2017 № 694 был утверждён новый состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области  и урегулированию конфликта интересов в связи с произошедшими кадровыми изменениями. 
2. Поступление сотруднику департамента правовой, организационной и кадровой работы заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
2.1. Государственный гражданский служащий Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области не может представить сведения на своего супруга за 2016 год, поскольку фактически не проживают, совместного хозяйства не ведут, не общаются. 
Решили: признать, что причины непредставления сведений является объективной и уважительной, рекомендовать представить сведения, подтверждающие факт раздельного проживания (справку формы № 8). 
2.2. Государственный гражданский служащий Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области не может представить достоверные сведения на своего супруга за 2016 год, поскольку супруг представил лишь справку о заработной плате, сведения о счетах в банках и о принадлежащем ему имуществе указаны с его слов. Подтверждающие документы супруг представлять ежегодно откзывается. 
Решили: признать, что причины непредставления сведений является объективной и уважительной, рекомендовать принять дополнительные меры по предоставлению сведений, путём направления письменных запросов в соответствующие органы и службы с изложением сложившейся ситуации, дополнительно переговорить с мужем. 


2.3. Государственный гражданский служащий Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области не может представить сведения на своего несовершеннолетнего ребёнка за 2016 год, поскольку с 2014 года находится в разводе с его матерью, с несовершеннолетним ребёнком фактически не проживает и не общается. 
Решили: признать, что причины непредставления сведений является объективной и уважительной. 
3. Поступление сотруднику департамента правовой, организационной и кадровой работы заявлений от гражданского служащего Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей.
Рассмотрение заявлений государственного гражданского служащего Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области отложено по причине нахождения сотрудника в ежегодном основном оплачиваемом отпуске и будут рассмотрены на следующем заседании комиссии.
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